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Ισιδώ ρα Θύ μη: Εργαστηριακό  Διδακτικό  Πρόσώπικό  Τμη ματός Διόι κησης Επιχειρη σεών και 

Οργανισμώ ν Πανεπιστημι όύ Πελόπόννη σόύ και ύπόψη φια Διδα κτόρας 

Η Ισιδώ ρα Θύ μη ει ναι Εργαστηριακό  Διδακτικό  Πρόσώπικό  και ύπόψη φια διδα κτώρ στό Τμη μα 

Διόι κησης Επιχειρη σεών και Οργανισμώ ν τόύ Πανεπιστημι όύ Πελόπόννη σόύ, με εξειδι κεύση στη 

δημό σια διόι κηση, τις πόλιτιστικε ς πόλιτικε ς και τη διαχει ριση πόλιτιστικη ς κληρόνόμια ς. Ει ναι 

κα τόχός μεταπτύχιακόύ  τι τλόύ σπόύδώ ν στη διαχει ριση πόλιτιστικώ ν όργανισμώ ν. Τα 

ερεύνητικα  της ενδιαφε ρόντα επικεντρώ νόνται στην πόλιτιστικη  ανα πτύξη τών σύ γχρόνών 

πό λεών στό πλαι σιό της βιώ σιμης ανα πτύξης, στη δύναμικη  τών σύ γχρόνών πόλιτιστικώ ν 

βιόμηχανιώ ν και στη διακύβε ρνηση και διαχει ριση της πόλιτιστικη ς κληρόνόμια ς. Η κα Θύ μη ε χει 

εμπειρι α σε ε ργα πόύ σύγχρηματόδότόύ νται από  την Εύρώπαι κη  Ένώση. 
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